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1. VOOR WOORD

Voor  u  l ig t  het  MVO - jaar vers lag  ov er  2023, waar in  we  
ve rantwoord ing  wi l len  afleggen ov er  d e  act iv i t e i t en  d ie  
we  het  a fge lopen jaar  hebben u i tgev oerd  en  d e  imp act  
d i e  d i t  heef t  op  onze  omgev ing. Hierb i j  gaat  h et  om d e  
me nsen d ie  b i j  onze  organisat ie  bet rokken z i jn , z oa ls  
me dewerkers , k lanten  en  opdracht gev ers , ov er  d e  
omgev ing  waar in  we  onze  act iv i te i t en  ont p loo ien  en  
ove r  de  miss ie , v is ie  en  doe ls te l l ingen d ie  we  h eb b en.

I n  het  vor ige  jaar vers lag  heef t  u  de  resu l t at en  v an  d r ie  
onderzoeken kunnen lezen  d ie  w i j  in  d e  t weed e h e l f t  
van  2022 hebben la ten  u i tvoeren:  een  s t akeh old ers-
onderzoek  en  de  tevredenheidsond erz oeken ond er  
k l anten  en  medewerkers . Begin  2 023 h eb b en we d e  
u i tkomsten  van  deze  onderzoeken v er t aa ld  naar  
concrete  doe ls te l l ingen en  act ies  en  h eb b en d ez e  
ve rankerd  in  een  n ieuw MVO -prog ramma v oor  d e  
jar en  2023 tot  en  met  2025. 

He t  n ieuwe MVO -programma is  ge communiceerd  
me t  onze  medewerkers  en  gepubl iceerd  op  onz e  
we bs i te . O p deze  manier  i s  het  voor  ied ereen 
dui de l i jk  dat  w i j  waarde  hechten  aan d e  
u i tkomsten  van  de  u i tgevoerde  ond erz oeken en  
de ze  meenemen in  onze  bedr i j f sv oer ing. 
I nmiddels  kunnen we in  d i t  jaar vers lag  t erugb l ikken 
op  het  eerste  jaar  van  het  n ieuwe  MV O - p rogramma.

I N H O U D



2. DE JAN BAKKER CODE
Al voordat  het  MVO -programma 
2023-2025 werd  ontwikkeld,  hebben wi j  
onze  Jan Bakker  Code geschreven. 
E igenl i jk  i s  de  Jan Bakker  Code de  
ver ta l ing  van onze  waarden en  normen,  
waarmee we aangeven goed te  zorgen 
voor  onsze l f ,  voor  de  organisat ie  en  
voor  de  were ld  om ons  heen. We 
v inden het  be langr i jk  om een soc iaa l ,  
ve i l ig  en  integer  bedr i j f  te  z i jn . 

D e Ja n  Ba k ker  Co de is  t i jdens  de  
n ieuw ja a rsrec ept ie  o p  7  ja nua r i  2 0 2 3  
g epresenteerd  en  besta a t  u i t  v i j f  
u i tg a ng spunten.

1. Fami l iebedr i j f
We z i jn  een  fa mi l iebedr i j f  en  iedereen hoor t  erb i j . 
We z i jn  betro k ken en  k i jken  na a r  e lk a ar  om. We 
w erken ha rd  en  v ieren  a f  en  to e  een  feest je .

2. Communicat ie
Als  medew erkers  z i jn  w i j  het  v is i tek a ar t je  van  Jan  
Ba k ker. T i jdens  én  bui ten  w erk t i jd . Daarom is  het  
be la ng r i jk  je  bew ust  te  z i jn , da t  de  w i jze  waarop 
je  met  mensen c o mmunic eert  een  po s i t ieve, maar  
o o k  neg a t ieve  inv lo ed k a n  hebben.

3. Vei l igheid,  Gezondheid  & Mi l ieu
O nder w eg , b i j  de  k la nt  en  o p  o nze  e igen  ter re inen 
is  het  be la ng r i jk  da t  w e  te  a l len  t i jde  bez ig  z i jn  
met  de  ve i l ig he id  va n  mens, d ier  en  mi l ieu. We 
w i l len  perso o nl i jk  le tse l , ma ter ië le  sc hade en  
mi l ieuver vu i l ing  vo o rko men.

4. Kwal i te i t
W ij  s ta a n  vo o r  de  k w a l i te i t  va n  de  pro ducten  en  
d iensten  d ie  w e  leveren.

5. Inte gr i te i t
In teg r i te i t  i s  o nderdeel  va n  o nze  pro fess ionele  
w erk ho uding . S a men z i jn  w e  vera ntw oordel i jk
vo o r  het  vo o rko men va n  missta nden of  andere  
o ng ew enste  s i tua t ies .

De Jan Bakker  Code:  O ns  DNAHet  i s  mooi  om te  z ien  dat  d i t  aans lu i t  b i j  
de  u i tkomsten  van  de  dr ie  genoemde 
onderzoeken:  b l i jkbaar  hechten  onze  
medewerkers , k lanten  en  s takeholders  
aan  deze l fde  waarden en  normen. Dat  
w is ten  we a l , anders  kan  je  n iet  a l  zo lang  
bouwen op  langdur ige  re lat ies . Maar  het  
i s  mooi  om d i t  ook  door  onderzoek  te  z ien  
worden onderbouwd!



3. MVO -PROGRAMMA 2023 -  2025

Uit  de  analyse  van de  onderzoeken onder  
k lanten,  s takeholders  en  medewerkers  z i jn  voor  
de  jaren  2023 tot  en  met  2025 v i j f  speerpunten 
benoemd. Deze  z i jn  vastge legd in  het  MVO -  
programma 2023-2025. Di t  programma hebben 
we vr i jwel  naadloos  kunnen laten  aans lu i ten  
op  de  Jan Bakker  Code. 

D e  speerpunten, en  de  
daaraan gekoppelde  
doels te l l ingen, komen in  
de  h iernavo lgende 
h oofdstukken 
i nhoudel i jk  aan  de  orde. 

Jan Bakker  CodeSpeerpunten MVO 2023-2025
     

Verantwoord  en  t ransparant  bestuur

Integr i te i t

Ve i l ige  werkomgeving

Mi l ieubelast ing  en  k l imaatverander ing

O ntwikkel ing  van de  reg io /gemeenschap Fami l iebedr i j f

Ve i l igheid  -  Gezondheid  & Mi l ieu

Fami l iebedr i j f  

Gezondheid  & Mi l ieu

Communicat ie  &  Vei l igheid  

Kwal i te i t  -  Integr i te i t

Communicat ie  -  Integr i te i t



   4 . VERANTWOORD EN 
       TRANSPARANT BESTUUR

We leggen rekenschap af  over  
de  effecten van ons  bedr i j f  op  
de  maatschappi j ,  de  economie  
en  het  mi l ieu. 

D i t  doen we door :

1. onze  jaar l i jkse  MVO -vers lagen

2. rapportages  betreffende onze  C O  - f oot p r int

3. een passende organisat iest ruct uur

4. over leggen met  medewerkers , s t akeh old ers , 
k lanten  en  a fnemers

5. de u i tkomsten  van  MVO - onderz oeken 
te  bespreken in  de  d i rect ie  en  waar  
mogel i jk  samenwerk ingsvoorst e l len  o f  
verbeter voorste l len  op  te  pakken of  z e l f  t e  ont wikke len. 

Toekomstger icht

Om onze bedr i j fsact iv i te i ten  ook  in  de  toekomst  
gezond te  houden,  hebben we in  samenwerk ing  
met  een externe  par tner  een n ieuwe 
bedr i j fsst ructuur  opgezet . Hierdoor  werden 
medewerkers  nog  meer  in  de  kracht  van  hun 
kunnen gezet . Door  de  groe i  van  de  afge lopen 
jaren  was  er  behoef te  aan een kundig  
middenmanagement . O ok daar  is  invu l l ing  aan 
gegeven. Daarnaast  i s  er  ge ïnvesteerd  in  
cursussen op het  gebied van le iderschap en  
communicat ie .

Jan Bakker  wi l  la ten  z ien  dat  z i j  a l t i jd  actueel  i s  
en  d i rect  inspeel t  op  ontwikkel ingen. Een 
voorbeeld  daar van is  dat  gestar t  i s  met  een  
n ieuwe websi te . O ok v ia  L inkedIn,  Facebook en  
Instagram geven we een k i jk je  achter  de  
schermen.

O nze d i rect ie  i s  z ichtbaar  en  voor  iedereen 
bere ikbaar ;  zowel  medewerkers  a ls  externe  
par t i jen  kunnen rechtst reeks  b i j  hen terecht .

O ok op het  gebied van onze  act iv i te i ten  z i jn  
we open;  voor  a l le  cer t ificer ingen worden we 
regelmat ig  gecontro leerd  door  officië le  
instant ies . In  2023 hebben we in  totaa l  17 
audi ts /contro les  gehad d ie  a l lemaal  zonder  
grote  tekor tkomingen z i jn  a fgerond.

2



5. INTEGRITEIT

I n tegr i te i t  hangt  nauw samen met  
v e rantwoord  en  t ransparant  best uur, maar  
gaat  verder  dan a l leen  openheid  gev en. 
We  wi l len  ook  exp l ic ie t  u i t ing  geven aan 
h e t  fe i t  dat  we  n iet  w i l len  dee lne men aan 
act iv i te i ten  d ie  in  s t r i jd  z i jn  met  wet -  en  
re ge lgev ing  en  ge ldende waarden en  
normen. Of  aan  act iv i te i ten  waar v an  we 
we ten  dat  deze  onze  s takeholders  kunnen 
schaden. 

D at  ver wachten  we ook  van  onze  
ke tenpartners  en  daarom hebben we een 
be g in  gemaakt  met  het  aanpasse n v an  
onze  inkoopvoor waarden:  h ier in  z a l  
i n tegr i te i t  spec ifiek  worden opgenomen 
a l s  e is  aan  onze  leveranciers . Da arnaast  
h e bben we integr i te i t  een  vast  ond er werp  
ge maakt  in  onze  adver tent ies  voo r  
we r v ing  en  se lect ie ;  h iermee wi l len  we 
aangeven dat  d i t  ook  b i j  het  aannemen 
v an  n ieuwe medewerkers  een  ro l  sp eel t . 

We z i jn  o o k  g esta r t  met  de  implementat ie  van  een 
d ig i ta a l  do c umentenbeheerssysteem. In  de  loop  
va n  2 0 2 4  za l  d i t  vo o r  a l le  a fde l ingen operat ioneel  
z i jn . 

We hebben een Meldreg el ing  Misstanden 
(vo o rheen K lo k kenlu idersreg e l ing)  en  een  
Meldreg el ing  (O n)g ew enste  o mg a ngsvormen 
o ntw ik ke ld  d ie  be ide  s ta a n  vermeld  op  onze  
w ebs i te . Le id ing g evenden en  medewerkers  op  
“key  po s i t io ns” hebben een t ra in ing  gevo lgd  hoe  
o m te  g a a n met  meld ing en en  w e hebben een 
interne  ver t ro uw ensperso o n benoemd d ie  daar  
spec ifi ek  vo o r  i s  g et ra ind. O o k  k unnen onze  
medew erkers  terec ht  b i j  een  ex terne  
ver t ro uw ensperso o n v ia  o nze  Arbo - d ienst . 

Tens lo t te  g even w e o p  de  w ebs i te  en  v ia  onze  
interne  n ieuw sbr ie f  een  ja a r l i jk se  terugkoppel ing  
o p  o ns  Integ r i te i tsbe le id  do o r  middel  van  een 
Integ r i te i ts ra ppo rta g e.  

Inte gr i te i tscommiss ie

In  2023 is  de  Integr i te i tscommiss ie  v ier  keer  b i j  
e lkaar  geweest ,  waar in  we onder werpen d ie  
ongemakkel i jk  kunnen z i jn ,  n iet  u i t  de  weg z i jn  
gegaan. Er  i s  immers  a l t i jd  een gr i j s  gebied:  wat  
mag vo lgens  wet-  en  regelgev ing  wel ,  maar  voe l t  
misschien  n iet  goed?  Of  wat  mag officiee l  n iet ,  
maar  is  in  de  branche -  en  dus  ook  b i j  onze  
re lat ies  -  een gebru ike l i jke  gang van zaken?  

We hebben de  onder werpen bepaald  waar  we 
r is ico’s  lopen en  moni toren daar  ext ra  op,  zoa ls  
overbelading  en  r i j -  en  rust t i jden.

Inte gr i te i t  en  kwal i te i t

In teg r i te i t  ha ng t  o o k  sa men met  de  
k w a l i te i t  va n  o nze  d ienstver len ing  en  
pro duc ten:  d ie  mo et  g ew o o n a l t i jd  goed 
z i jn . En  a ls  da t  een  keer  to c h  n iet  i s  ge lukt , 
w i l len  w e da a r  o pen en  eer l i jk  o ver  
c o mmunic eren  en  met  o nze  k la nt  een  
pa ssende o p lo ss ing  v inden. A l leen  dan 
do en w e rec ht  a a n  o ns  mo tto :  S a men s terk !

"Het  is  en  b l i j f t

mensenwerk"  



6. VEILIGE WERKOMGEVING

Als onderneming z i jn  we gebaat  b i j  gezonde 
werknemers  d ie  in  een ve i l ige  omgeving  
kunnen werken. Daarmee kunnen wi j  
de  cont inuï te i t  van  onze  bedr i j fsvoer ing  
garanderen en  een maandel i jks  inkomen 
waarborgen voor  meer  dan 360 medewerkers  
en  hun gez innen. 

In  september  heef t  een van onze  
chauffeurs  meegedaan aan het  NK 
Vei l igste  Chauffeur  van Neder land. 
Hi j  w is t  daar in  door  te  dr ingen tot  
de  laatste  20 kandidaten. 
Een knappe prestat ie ,  want  er  
waren honderden kandidaten. 
In  2024 dagen we de  co l lega’s  
u i t  om d i t  te  verbeteren!

Deelname NK Vei l igste  Chauffeur

We z i jn  a ls  bedr i j f  g ec er t ificeerd  voor  
VCA en  de  S a fety  Cul ture  Ladder. D ie  
c er t ifi c er ing en z i jn  g een doel  op  z ich, 
ma a r  een  lo g isc h  g evo lg  van  onze  
a c t iv i te i ten  o p  het  g ebied  van  ve i l ighe id. 
Da a r  w erken w e sa men aan en  spreken 
e lk a a r  da a ro p  a a n. Da t  heef t  resu l taat :  
a l  ja ren la ng  sc o ren  w e erg  laag  op  het  
g ebied  va n  z iek teverzu im en  ongeva l len. 
In  2 0 2 3  la g  het  z iek teverzu im onder  de  
2 %, teg en een la ndel i jk  gemiddelde  van  
ro nd de  5 %. 

             Too lboxmeet ings.

            Funct ioner ingsgesprekken met  oog  voor  
           persoonl i jke  ontwikkel ingen.

          T ien  keer  per  jaar  een ve i l igheidsonder werp  
         besproken in  de  interne  n ieuwsbr ief .

         Regist rat ie  van  onvei l ige  s i tuat ies  en  (b i jna)  
        ongeval len,  zodat  we er van kunnen leren.

       Cont inu  werkplek inspect ies  u i tvoeren.

      Ve i l igheidsover leg  met  onze  opdrachtgevers  
     en  -nemers.

    Inventar iseren waarom mensen overstappen naar  
   een  andere  werkgever,  omdat  we daaru i t  mogel i jk  
    verbeterdoelste l l ingen voor  onsze l f  a ls  werkgever  
   kunnen ha len.

Maar  a ls  fami l iebedr i j f  dat  soc iaa l  
be gaan is  met  a l  d ie  medewerkers , 
i s  er  een  nog  be langr i jker  reden om 
a l t i jd  en  overa l  te  zorgen voor  
ve i l ighe id:  iedereen moet  na  
ge dane arbe id  weer  ve i l ig  
th u iskomen b i j  z i jn  o f  haar  
ge l ie fden. 

O mdat  de  meeste  van  onze  
we rkzaamheden p laatsv inden op  en  
l angs  de  weg, op  de  ter re inen van  
onze  re lat ies  o f  op  het  land met  
ge vaar l i jke  landbouwmachines, 
be steden we dagel i jks  aandacht  
aan  (verkeers)ve i l ighe id  en  merken 
we  dat  het  ve i l ighe idsbewustz i jn  
s te eds  verder  verankerd  raakt  
b i nnen a l le  onderdelen  van  ons  
be dr i j f . 

Act iv i te i ten  2023 Gecer t ificeerd



7. MILIEUBELASTING EN KLIMAATVERANDERING

Als t ranspor tbedr i j f ,  maar  ook  met  onze  
over ige  act iv i te i ten  in  de  agrar ische 
sector,  z i jn  we ons  bewust  van  de  
impact  d ie  we hebben op het  mi l ieu. 
O nze  ru im 200 vrachtauto’s  gebru iken 
nu eenmaal  brandstof  en  onze  veestapel  
produceer t  eveneens  s t ikstof  en  CO . 

We proberen daarom deze  impact  
cont inu  te  ver lagen en  te  zoeken naar  
duurzame a l ternat ieven. 

Elektr ificat ie  wagenpark

I n  2023 hebben we een e lekt r isch  laad p le in  met  accup akket  v oor  
20  vrachtwagens  gerea l iseerd. D e  groene energ ie  d ie  ov erd ag  
wordt  gegenereerd  door  de  zonne p anelen, word t  op ges lagen in  een  
accupakket  zodat  ’s  nachts  de  aut o’ s  kunnen word en op gelad en. 

O ok  hebben we ge ïnvesteerd  in  15  n ieuwe e lekt r isch e  v rach t aut o’ s , 
waarmee het  to taa l  op  b i jna  20  komt . D ez e  aut o’ s  word en met  
name ingezet  in  de  in f ra , waardoo r  ons  wagenp ark  d aar  inmid d els  
v oor  een  derde  deel  e lekt r isch  is . 

O mdat  op  donkere  dagen de  zonnep anelen  wein ig  energ ie  
op l everen, z i jn  we  gestar t  met  ee n  h aa lb aarh eid sond erz oek  
om op e igen  ter re in  windmolens  te  p laat sen. 

"Meer  dan oo i t  moeten 

we de  punten verb inden

tussen k l imaat ,  armoede,

energ ie ,  voedsel  en

water. Deze  problemen

kunnen n iet  op  z ichzel f

worden aangepakt ."

- Ban Ki -moon
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Kennis  delen

Wat  we ze l f  doen, w i l len  we ook  u i t d ragen naar  and eren. 
Wi j  z i jn  act ie f  in  het  bestuur  van  h et  S ect or in i t ia t ie f  
B r andstof reduct ie  Noordoost  Neder land . I n  2023 
organiseerden we daarmee twee goed b ez och t e  
b i jeenkomsten, waarb i j  we  o.a . d iv erse  op d rach t gev ers  
v anui t  de  (semi)overhe id  bere id  v ond en om h un 
aanbestedingsbele id  toe  te  l ichte n  en  d aarov er  
me t  de  opdrachtnemers  in  d iscuss ie  t e  gaan. 

D aarnaast  de len  we onze  kennis  en  er v ar ing  graag  
me t  de  over ige  dee lnemers  van  h et  in i t ia t ie f . 

Maar  we doen meer

D uurz aa m t ra nspo rt  i s  meer  da n a l leen  o ns  w a g enpa rk  
e lekt r ifi c eren. Zo  ma ken w e vee lvu ld ig  g ebru ik  va n  
z ogenaa mde remix-ba nden:  ba nden va n  g erec yc led  
mat er iaa l , w a a rmee a a nz ien l i jk  minder  CO  v r i jko mt  
b i j  d e  pro duc t ie  da n b i j  n ieuw e ba nden. 
We moni to ren  o p  ba ndenspa nning , ind iv iduele  
r i j s t i j l  e n  bra ndsto f verbru ik , hebben a l  o nze  ser vers  
en  computers  o p  k a nto o r  ver va ng en do o r  
energ iezu in ig e  ex empla ren  en  hebben g esc heiden 
a f v a lv erza mel ing  ing evo erd. 

To t  s lo t  hebben w e vo o r  a l le  locat ies  in  bee ld  
g ebra c ht  a a n  w elke  mo g el i jk  gevaar l i jke  
s to ffen o nze  medew erkers  en  het  mi l ieu  
w o rden b lo o tg este ld , zo dat  we  d ie  ( ind ien  
mo g el i jk )  k unnen ver va ngen door  minder  
be la stende pro duc ten. 

Wa nt  o o k  in  het  k le in  k unnen we b i jdragen 
a a n een g ezo nder  k l ima at  voor  de  generat ies  
na  o ns. We z i jn  a l  s inds  2017 gecert ificeerd  
vo o r  de  CO -presta t ie la dder ;  ook  h ier voor  
g e ldt  da t  d i t  een  lo g isc h  gevo lg  i s  van  a l le  
a c t iv i te i ten  d ie  w e  o p  d i t  gebied  u i tvoeren.

7. MILIEUBELASTING EN KLIMAATVERANDERING
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8. ONTWIKKELING VAN DE
    REGIO/GEMEENSCHAP/BRANCHE

Als  fami l iebedr i j f  zorgen we voor  e lkaar  én  voor  
onze  omgeving. Vanui t  d ie  kernwaarde is  het  
voor  ons  vanzel fsprekend dat  wi j  graag  
samenwerken met ,  en  betrokken z i jn  b i j  
de  loka le  en  reg ionale  gemeenschap. 

We  proberen  zovee l  mogel i jk  te  w erken 
me t  leveranciers  en  medewerkers  u i t  onz e
e i gen reg io. O ok  nemen we vaak  d eel  
aan  loka le  in i t ia t ieven  door  middel  v an  
sponsorcontracten, bestuurs func t ies , 
v r i jw i l l igerswerk, e t  cetera. 

Zorg  voor  onze  branche

Binnen de  agrar ische en  
t ranspor tsector  waren we in  2023 
act ie f  b i j  het  vo lgende:
• Landwir tschaf tsmesse  in  Ost  

Fr ies land,  Dui ts land
• Biobeurs  in  Den Bosch
• Gehandicaptenr i t
• Inter v iew voor  TTM.nl  magaz ine

over  ons  laadple in
• Rundvee en  Mechanische 

Vakdagen in  Gor inchem
• Diverse  fokveedagen
• Truckshows 

Zorg  voor  e lkaar

Bi j  Jan  Bakker  werken we hard,  maar  
natuur l i jk  v ierden we ook  een aanta l  
feest jes :  de  n ieuwjaarsrecept ie ,  het  
zomerfeest  en  het  S interk laas  en  
E indejaarsfeest  werden gewoonte-
getrouw goed bezocht . O ok mochten 
we een recept ie  organiseren voor  
twee medewerkers  d ie  25 jaar  in  
d ienst  waren. Daarnaast  v ierden 
meerdere  co l lega's  hun 12,5  jar ig  
jub i leum. Zoveel  jaren  inzet  mag 
worden beloond!  Bovendien  toont  
het  eens  te  meer  aan dat  we mogen 
bouwen op stev ige  en  langdur ige  
re lat ies .

Zorg  voor  onze  omgeving  

I n  2023 d roegen we o. a . b i j  aan  de  vo lg ende 
act iv i t e i t en  b innen onz e  reg io :
• Transp ort  en  L og is t iek  Ev ent  in  Genemuiden
• Sp onsort och t  Toer  d e  D el len
• Truckrun Noord -West  Ve luwe
• Truckers  L ich t jesp arad e in  O ld ebro ek
• Snap - on TEC H DAYS d oor  Too lcenter  

Hoogh ord el
• D iv erse  sp or t v erenig ingen in  d e  buurt
• O ranjev erenig ingen v an  d orp en in  

d e  b uurt



9. NAWOORD

We hopen u  een goede indruk  te  hebben gegeven van onze  act iv i te i ten  
op  het  gebied van Maatschappel i jk  Verantwoord  O ndernemen. 

We rea l iseren ons  dat  we n iet  a l les  h ier  hebben kunnen beschr i jven. 
Misschien  heef t  u  ook  vragen over  bepaalde  zaken. Aarze l  dan n iet  om 
contact  met  ons  op  te  nemen,  we staan u  graag  te  woord. Dat  kan v ia  
onze  soc ia ls  L inkedIn,  Facebook en  Instagram,  maar  natuur l i jk  
ook  per  e-mai l  (KAM@janbakker.n l )  o f  te le fonisch v ia  (085)  30 13 300.

Vooru i tb l ik  2024 

To t  s lo t :  per  1  ja nua r i  2 0 2 4  is  het  e ig endo m va n ons  bedr i j f  
o verg eg a a n va n  g ro ndleg g er  en  na a mg ever  Ja n  Bakker  naar  z i jn  
do c hter  Ang ela  D o c ter-Ba k ker, w a a rmee w e inmiddels  een  
tw eede-g enera t ie  fa mi l iebedr i j f  z i jn . Een  be la ng r i jke  s tap  in  het  
bo rg en va n  de  c o nt inu ï te i t . We z i jn  er  zeker  va n  dat  er  in  de  kern  
n iets  vera ndert :  met  de  Ja n  Ba k ker  Co de a ls  DNA van  ons  bedr i j f  
hebben en  ho uden w e de  fo c us  o p  o nze  ma a tsc happel i jke  
vera ntw o o rdel i jk heden. S AMEN S TER K !

https://www.linkedin.com/company/9427129
https://www.facebook.com/JanBakkerBV
mailto:%20kam@janbakker.nl
https://www.instagram.com/janbakkeroldebroek


HOOFDKANTOOR

Duurzaamheidstraat  78
8094 SB Hattemerbroek

Postbus  20
8096 ZG O ldebroek

085 30 13 300
info@janbakker.n l
janbakker.n l


